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DU PROJET







Dynamique de décentralisation

encourager la participation des populations
dans la gestion des affaires publiques

impulser un développement local endogéene

L’'année 1996 : transfert de

9 compeétences

dont celles portant ENVIRONNEMENT
BT S IGESTIONCARESS RESSGURCES

NATURELLES

Difficultés :

Insuffisance, voire absence de
moyens financiers

Insuffisance, voire absence d’outils
permettant de mieux cerner la realité
des territoires et des ressources




« GOUVERNANCE LOCALE ET
GESTION DECENTRALISEE
DES RESSOURCES
NATURELLES »

renforcer les capacites des élus locaux
dans la prise en charge des compétences
transférées en matiere d’Environnement et
de Gestion des Ressources Naturelles



identification et création des conditions d’un
dialogue constructif entre les décideurs locaux et
les membres des communautés locales

mise a la disposition des décideurs locaux et
des membres des communautes d’outils
appropriés d’aide a la prise de décision

renforcement des capacités des membres des
communautés a prendre des initiatives, a exprimer
leurs preoccupations et a se faire entendre des
decideurs



DUREE DU PROJET




ZONES D'INTERVENTION



LE SENEGAL



11 REGIONS



34 DEPARTEMENTS



103 ARRONDISSEMENTS



320 COMMUNAUTES RURALES



CHOIX DES ZONES

Communauté Rurale : niveau de prise de décision politique le
plus proche des populations locales

niveau ou l'utilisation des outils a adapter ou a conc evoir
aura I'impact le plus direct sur la vie des populat lons

Les statistiques officielles (agriculture, élevage, etc.) sont
souvent produites non pas selon l'unité decentralisée, mais selon
I'unité administrative déconcentrée

Le département offre une assez grande diversité (agro-
écosystemes, climat, population, activités agricoles et pastorales,
problemes environnementaux, etc.) et permet donc de rendre les
outils a concevoir adaptables a beaucoup de situations

CHOIX DE COMMUNAUTES RURALES
APPARTENANT A UN MEME DEPARTEMENT



2 zones choisies



2 zones choisies



DAGANA

4 CR de Dagana



NIORO

11 CR de Nioro du Rip



RESULTATS ATTENDUS



OS1

CREER CONDITIONS D’UN DIALOGUE CONSTRUCTIF ENTRE LE S DECIDEURS
LOCAUX ET LES MEMBRES DES COMMUNAUTES LOCALES

Les élus locaux comprennent mieux les textes sur la décentralisation et leurs
implications en matiere de GRN

Les cadres de concertation entre Conseil Rural, chefs coutumiers,
populations et organismes d’appui au développement sont mis en place

La représentativité des différents groupes sociaux au sein des instances de
decision relatives a la GRN est améliorée

La transparence est devenue la regle dans la gestion des ressources
Une partie des moyens budgétaires est réinvestie dans la GRN

Les décideurs locaux sont organisés pour mener le plaidoyer aupres de
I'Etat quant a la redistribution des revenus tirés des ressources de leurs terroirs






OS2

Fournir aux décideurs locaux et aux membres des com munautés les outils

appropriés d’aide a la prise de décision

Les décideurs locaux et les membres des communautés disposent d’une carte
d’identité commentée de leur territoire

Les décideurs locaux et les membres des communautés sont formés a I'utilisation de la
carte d’identité

Les décideurs locaux et les membres des communautés connaissent les modes
d’utilisation des ressources naturelles par différents groupes et catégories sociales

Les impacts des risques sur les différentes catégories sociales sont
identifies et analyseés

Un consensus est dégagé sur 'affectation des terres

Les moyens matériels et financiers nécessaires pour faire
face aux risques sont estimeés et les sources de financement
identifiees et intégrés dans les plans locaux de développement

Les décideurs locaux et les membres des communautés disposent
d’'une ébauche de planification de l'utilisation des ressources naturelles
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OS3

Renforcer les capacités des membres des communauté s a prendre des initiatives,
a exprimer leurs préoccupations et a se faire entendr e des décideurs

Les membres des communautés comprennent mieux les textes et les implications en
matiere de GRN

Les cadres de concertation entre Conseil Rural, chefs coutumiers, populations et
organismes d’appui au développement sont mis en place

Les membres des communautés savent lire un budget et comprendre ses
implications en termes de taxes a acquitter et de services a exiger

Les membres des communautés utilisent les dispositifs mis en place pour que les
decideurs rendent compte de la gestion des ressources naturelles

Les décideurs acceptent d’investir une partie des moyens budgétaires dans la gestion
des ressources naturelles et la prévention des risques



PRINCIPALES ACTIVITES



ETAT DES LIEUX

ETUDES

FORMATION

SUIVI-EVALUATION

DIFFUSION / DISSEMINATION



ETAT DES LIEUX

Revue documentaire

Prise de contact

Identification des acteurs

Diagnostic du fonctionnement des Collectivites Locales

Mise en place de relais

Cartographie



ETUDES

Analyse de 'occupation du sol

Analyse des potentialités agricoles et pastorales

Détermination des zones a risque environnemental

Analyse des avantages comparatifs des differents
modes d’utilisation des Ressources Naturelles

Analyse de la répartition spatiales des activités humaines

Documentation des difficultés rencontrees et des legcons apprises



FORMATION

Présentation des textes de loi portant transfert de
compétences en matiere d’Environnement et de GRN

Elaboration d’'un programme de formation en matiere de GDRN

Echanges d’expérience avec d’autres collectivités

Formation sur I'exploitation des outils élaborés

Formation académique (I'atelier est appelé a proposer des themes)



SUIVI-EVALUATION

Suivi-Evaluation de l'appropriation et de I'utilisation des
outils de gestion développés

Evaluation interne a mi-parcours

Evaluation externe



DIFFUSION / DISSEMINATION

Echanges d’expériences avec d’autres collectivités locales

CEFE (PFIE)

Concertation avec le MEN et le MEPN pour la
généralisation des atlas a tous les départements

Publications dans des revues spécialises

Présentations dans des séminaires internationaux

Mise en ligne des produits cartographiques
(hébergement site web CSE)

Atelier international a la fin du projet






